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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
LOSREYES, MICHOACAN

RecLamenTOo DE IMPLAN

ACTA DE LA SESION ORDINARIADE CABILDO NUMERO 109 CIEND
NUEVE DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LOS REYES
MICHOACAN; SIENDO LAS 21:00 VEINTIUN HORAS DEL DIiA 30 DE
NOVIEMBRE DELARO 2020 DOS MILVEINTE, CITADOS EN ELSALON DE
SESIONES, EIC.PY L.E.D. CESAR ENRIQUE RLAFOX QUINTERO, EN SU
CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIRL, L.E.D. LETICIA PICENO CENDEJAS
SINDICO MUNICIPAL, C. DAVID ISRAEL PENA GARCIA, EN SU CALIDAD
DE SECRETRRIO MUNICIPAL Y LOS REGIDORES: INGMIGUEL HIGAREDA
MENDOZA, ENFRA OTILIA MARTINEZ RODRIGUEZ L.C.PPEDRO ROJAS
RUIZ, L.E.P BELEN LIZETH FERNANDEZ LOPEZ, L.E.D. HERAN GOMEZ
VARGAS, C. BERONICABARBOSATORRES; PROFR. JOSKUDEL BERNABE
JERONIMO, Q.FB. ELPIDIO ALVAREZ QUINTERO, INGANDREAALCAZAR

RODRIGUEZ, L.E.D HECTOR EDUARDO TORRES GUTIERREZ. DE

ACUERDOA LA CONVOCATORIAEMITIDA CON BASE EN LOSARTICULOS
26, 27Y 28, CAPITULO IVDE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, BAJO EL
SIGUIENTE
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PUNTO OCHO: APROBACION DEL REGLAMENTO DE
IMPLAN.

EN USO DE LAPALABRA EL CONTRALOR MUNICIFRAL

L.A.E. RICARDO RAMIREZ GONZAALEZ SOLICIA LA

APROBACION DEL REGLAMENTO DE IMPLAN QUE
ANTERIORMENTE YA HABIAN REVISADO.

EL PRESIDENTE MUNICIRAL C.P Y L.E.D. CESAR
ENRIQUE RLAFOX QUINTERO LO SOMETE A
VOTACION Y SEAPRUEBA POR UNANIMIDAD.

CIERRE DE LA SESION.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE
DECLARO CERRADA LA SESION SIENDO LAS 23:50
VEINTITRES HORAS CON CINCUENA MINUTOS DEL
MISMO DIA, FIRMANDO PARA LEGALIDAD Y
CONSTANCIA QUIENES QUISIERON HACERLO.
.(Firmados).

REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE
PLANEACION (IMPLAN)
DE LOS REYES, MICHOACAN

municipales, empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos municipales y consejos de la
administracion publica municipal;

VII. IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion de Los
Reyes, Michoacan;

VIII.  Ley: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo;

IX. Municipio: Municipio de Los Reyes Michoacan;

X Plan: Plan de Desarrollo Municipal;

XI. Planeacion Participativa: Es el proceso mediante el cual
se interactla con los actores sociales para la integracion y
priorizacion de estrategias y acciones a realizar en la
planeacion; y

Xll.  Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de

Planeacion de Los Reyes, Michoacan.

Articulo 3.- EI IMPLAN, es un organismo publico y consultivo,
descentralizado de la administracion puablica municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en la Ley

Articulo 4.- El IMPLAN tendra su domicilio en el municipio de
Los Reyes, Michoacan.

Articulo 5.- El patrimonio del IMPLAN quedara integrado con
los siguientes elementos:

Articulo 1.- Las Disposiciones contenidas en este Reglamentol.
son de orden publico e interés social, tiene por objeto establecer la
estructura administrativa y regular el funcionamiento y operacion
del Instituto Municipal de Planeacion de Los Reyes, Michoacan, !l.
y es responsable de fortalecer y dar un caracter institucional al
proceso de planeacion estratégica integral, para el desarrolld!l.
sustentable a corto, mediano y largo plazo del municipio.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entender/-
por:

. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Los Reyes, V
Michoacan;

1. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto V1.

Municipal de Planeacion de Los Reyes, Michoacan;

VII.
1. FORTADEM: Direccién de Fortalecimiento y Desarrollo
Municipal;
VIIL
IV. Dependencias: Las unidades administrativas vy

direcciones de la administracion publica centralizada;

Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
el Ayuntamiento;

El presupuesto que determinedglintamiento;

Las aportaciones, donaciones, legados y sesiones que reciba
por parte de personas fisicas y/o morales;

Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Gobierno Estatal;

Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de
servicios y productos;

Los créditos que genere a su favor;

Los rendimientos y demds ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y

Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos
que obtenga por cualquier titulo legal.

\A Director General: Titular del Instituto Municipal de
Planeacion de Los Reyes, Michoacan;

VL. Entidades: Los organismos publicos descentralizados

Articulo 6.- El patrimonio del IMPLAN es inembargable e
imprescriptible.

Articulo 7.- El Ayuntamiento procurara que las aportaciones
referidas en la fraccion Il del articulo 5 de éste Reglamento, sean
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suficientes para satisfacer las necesidades de operacién del C) Area de Gestion de la Planeacion;
IMPLAN. D) Area de Proyectos Estratégicgs; y
E) Area de Sistemas de Informacion.

Articulo 8.- EI IMPLAN planeara y conducira sus actividades,

observando los lineamientos, objetivos y estrategias en relaciorEl Director General, podré hacer la propuesta ante el Consejo
con los planes Federal, Estatal y Municipal de Desarrollo, laDirectivo para la modificacion de alguna de las unidades
legislacién vigente en materia de planeacion, asi como las politicag@dministrativas o la creacion de nuevas, atendiendo a las necesidades
que emita eAyuntamiento, el Presidente Municipal y demas gue tenga para el cumplimiento de sus atribuciones y conforme a
disposiciones aplicables. la capacidad presupuestal del IMPLAN.

Articulo 9.- Las dependencias, entidades y unidades Articulo 16.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad dentro
administrativas, deberan coordinar sus acciones de planeacion co#e! IMPLAN y se integrara de la siguiente manera:
el IMPLAN, observando los planes y programas aprobados al

respecto. I El Presidente Municipal en funciones, quien lo presidira;
Articulo 10.- Los objetivos fundamentales del IMPLAN, son los !I- Tres funcionarios del FRyuntamiento;

sefialados en el articulo 181 de la,lyelos demas que sefiale la ) ) . }
normatividad aplicable y @lyuntamiento. I11. Tres Consejeros Ciudadanos que no desempefien algin

cargo en la administracion publica y que no tengan
militancia en algun partido politico, quienes deberan

Articulo 11.- Las atribuciones fundamentales del IMPLAN, seran
nombrar un suplente; y

las conferidas en el articulo 182 de la {elas demas que confiera

la normatividad aplicable y élyuntamiento. L . . -
V. Un representante Comisario quien podra participar con

Articulo 12.- El Ayuntamiento, dentro de un periodo de veinte derecho a voz
dias naturales contado a partir de la fecha de su instalacion . . - o
El Director del Instituto fungird como Secretario Técnico del

convocara al IMPLAN en funciones con el propésito de : . . . o
) S . . Consejo Directivo y seré el responsable del seguimiento y
informarles de su renovacion.Btuntamiento tendra la facultad o .

evaluacion del mismo.

de convocar a un nimero determinado de organismos formalmenté
constituidos representativos de cada sector de acuerdo a Ioa
objetivos de su administracion y a los antecedentes de participacio
ciudadana de cada uno de ellos.

ada uno de los miembros propietarios del Consejo Directivo,
€on excepcion del Presidente quien podra designar representante,
deberd nombrar su respectivo suplente.

iArtlcuI_o 13-la renova((:jlfjn d;l :MPLAN teNndr; qugar fjentro(;jel Podran participar con voz pero sin voto, representantes de otras
0s primeros noventa dias del primer ano de funciones de adependencias y entidades, instituciones publicas o privadas y

administracion municipal. Para tal efectoalintamiento emitira — 4nismos sociales, a través de invitacién que les dirija el Presidente
la convocatoria con treinta dias de anticipacion a la fecha en qugyg Consejo Directivo

habréa de renovarse.
Articulo 17.-Para ser Director y/administrador del IMPLAN,

TITULO SEGUNDO se requiere:
CAPITULO UNICO I Preferentemente ser originario del Municipio, o contar
DE LA ESTRUCTURA DEL IMPLAN con al menos dos afios de residencia;
Articulo 14.- El ejercicio de planeacién encomendado al IMPLAN, . No desempefiar algtin gardentro de lAdministracion
deberé llevarse a cabo para el logro de un desarrollo econémico, Publica y no tener militancia en algtn partido politico;
urbano, ambiental, social, politico y cultural, que beneficie a las
mayorias, teniendo en cuenta que el proceso de planeacion dej. Ser de reconocida honorabilidad; y
desarrollo, debe de servir a los altos intereses de la sociedad y que
debe orientarse a transformarla. IV. Demostrar conocimiento profesional sobre las actividades
y acontecimientos pasados y presentes que afectan la

Articulo 15.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le situacion del municipio.

competen el IMPLAN contara con los siguientes érganos:
Articulo 18.- Los cargos del Presidente y de los demas Integrantes
l. Consejo Directivo; del Consejo Directivo del IMPLAN, seran honorarios.

1. Direccion General; la cual estara apoyada por las siguientesArticulo 19.- El cargo de Director asi como su cuerpo técnico y
unidades técnicas administrativas: administrativo percibiran un sueldo conforme a la suficiencia
presupuestaria.
A) Delegacion administrativa y contable
B) Unidad Juridica; Articulo 20.- Se pierde la calidad de Director del IMPLAN:
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Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones;

Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por
ausencias injustificadas; y

Por renuncia.

Articulo 21.- El Consejo Directivo operara de la siguiente manera:

VL.

VII.

Al inicio de cada administracion municipal, el Presidente

Municipal, convocara a la sesion de toma de protesta delX.

los nuevos integrantes del Consejo Directivo;

Los nuevos integrantes del Consejo Directivo, protestaranX.
cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el

Bando de Gobierno Municipal y el Reglamento del XI.

IMPLAN;

Celebrara sesiones ordinarias por lo menos bimestralmente
y extraordinarias cuando asi se requiera;

El Presidente convocara a las sesiones ordinarias con 2
dias habiles de anticipacion y para el caso de las sesiones
extraordinarias, lo hara en la medida de lo posible, con por
lo menos 24 horas de anticipacion;

VIIL.

E) Una vez agotado el orden del dia, quien presida
la sesion del Consejo Directivo, declarara
clausurados los trabajos correspondientes.

De cada sesién, el Director General, como secretario
técnico, levantara un acta en la cual quedaran anotados en
forma extractada los asuntos tratados y el resultado de las
votaciones, las actas deberan ser firmadas por todos los
integrantes del Consejo Directivo que participaron en la
sesion;

Las sesiones del Consejo Directivo seran publicas, con
excepciones previo acuerdo;

El publico asistente no tendra derecho a voto ni voz, salvo
que en este Ultimo caso el Presidente autorice una
intervencion oral; y

La falta de cualquiera de los integrantes del Consejo
Directivo en mas de 3 sesiones ordinarias en forma continua
o de 6 sesiones de manera discontinua dentro de un afio
calendario, tendré el caracter de abandono del cargo. Para
tal efecto en la sesion ordinaria del Consejo Directivo
inmediata posterior a que se actualice este supuesto, se
deberé hacer constar el cémputo respectivo por el
Presidente, mismo que notificara al Consejero en cuestion,
a efecto de que comparezca el suplente, previa citacion.

Articulo 22.- Los miembros del Consejo Directivo que no
Las sesiones seran validas con la concurrencia de la mitadiesempefien ninguin cargo de la administracion pablica, duraran en
mas uno de los integrantes del Consejo Directivo, entresu encargo 3 afios y podran ser reelectos s6lo por otro periodo.

los cuales debera estar el Presidente o quien designe como
suplente;

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria dd.
votos de los miembros asistentes y en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad;

II.
La sesion ordinaria o extraordinaria debera celebrarse
atendiendo al procedimiento siguiente:

A) El presidente iniciaré la sesion y después de pasar
lista de manera oral, se declarara quérum legal paralll.
celebrar la sesion si estan presentes mas del 50%
de los miembros del Consejo Directivo, de no
contarse con el quérum legal, se convocara a unalV.
nueva sesion dentro de los proximos 5 dias habiles,
pudiéndose declarar el quérum legal, con los
miembros asistentes a la sesién en cuestion;

B) El Director General, como secretario técnico, dara V.
lectura y pedira la aprobacion del acta de la sesion
anterior;

VI.

C) El Director General, como secretario técnico,
presentaré el orden del dia para su consideracion y
en su caso aprobacion;

VII.

D) El Presidente procedera al desahogo de los puntos
sefialados en el orden del dia correspondiente; y

Articulo 23.- Son facultades del Consejo directivo:

La representacion legal del IMPLAN por conducto del
Director General;

Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacion
para el desarrollo del municipio, que deban someterse a las
consideraciones dalyuntamiento, ademas de evaluar las
propuestas técnicas para su adecuada instrumentacion;

Aprobar los diagnésticos, planes, programas, proyectos
y procesos que emanen del IMPLAN;

Validar todos los planes, programas y proyectos que deban
ser presentados Alyuntamiento, con la finalidad de
asegurar que contribuyan a lograr los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal;

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del
IMPLAN;

Revisar los estados financieros y el inventario de bienes
del IMPLAN, asi como vigilar la correcta aplicacion de los
recursos del mismo;

Revisar y aprobar el Presupuesgtoual de Egresos e
Ingresos del IMPLAN, de acuerdo a los programas,
proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la finalidad
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

de presentarlos posteriormenteAguintamiento para su  |.
aprobacion;

Gestionar la obtencién de recursos financieros; 1.

Conocer y aprobar el informe trimestral de actividades,
que el IMPLAN debe rendir ahyuntamiento, en los .
términos de ley;

\%
Conceder licencia al Presidente, integrantes del Consejo
Directivo y al Director General, para separarse del cargo
hasta por 2 meses por causa justificada;

Designar y remover al Director General del IMPLAN;

Designar y remover al personal del IMPLAN, asi como
sefalarles sus obligaciones y sus remuneraciones, dentrG
de los limites del presupuesto de ingresos y egresos
aprobado por la asamblea del Consejo Directivo en cada
ejercicio;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
vOz y VOto;

Participar en las discusiones y en las decisiones que se
tomen en el Consejo Directivo;

Formar parte de las comisiones que se integren; y

Las demas que le confiera o encomiendg/ehtamiento
o se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 26.- El Presidente Municipal en funciones, designara a
un Comisario, quien se encargara de vigilar la correcta aplicacion
de los recursos del IMPLAN, asi como el cumplimiento de sus
objetivos, planes y programas, con el propésito de salvaguardar
u buen funcionamiento, asi como el de sus areas operativas,
debiendo informar al consejo directivo, las observaciones,
incumplimientos o anomalias que llegare a detectar, con el propésito
de que se adopten las medidas procedentes, en términos de la

normatividad aplicable.

Proponer el Reglamento del IMPLAN, asi como las
reformas y adiciones al mismo, que deberan ser sometidas
al Ayuntamiento;

Aprobar las condiciones y bases para la celebracion de

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION DEL IMPLAN
DE LA DIRECCION GENERAL

convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el Articulo 27.- Para la administracion del IMPLAN, el Consejo
IMPLAN deba celebrar, en cumplimiento a sus objetivos; Directivo nombrard a un Director General, quien dependera

directamente de éste, y para el desempefio de sus funciones, contara
Otorgar al Director General, poder general para pleitos y con las unidades técnico- administrativas sefialadas en el articulo
cobranzas y para actos administrativos, con facultades13, fraccion Il, del presente Reglamento.

generales y las especiales que requieran clausula especial

en los casos que conforme a la Ley resulten necesarios; yarticulo 28.- Cuando alguna o varias de las Unidades Técnico-
Administrativas, no cuente con un responsable, las funciones y

Las demas que le confiera o encomiendgehtamiento
o se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

facultades de éstas, seran asumidas por el Director General.

Articulo 29.- Son facultades del Director General las siguientes:

Articulo 24.- Las facultades del Presidente del Consejo Directivo,
seran las siguientes: |

Articulo 25.- Son facultades de todos los integrantes del Consejoy),

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo, pudiéndose apoyar para tal efecto enII
el Director General; ’

Presidir las sesiones del Consejo Directivo, y en su caso
nombrar suplente para tal efecto; "
Vigilar la existencia de quérum legal, asi como sancionar
las votaciones;

V.
Notificar al Consejo Directivo sobre las ausencias,
separaciones o relevos de los miembros titulares del mismoV.
y la incorporacién de los suplentes que hubieran sido
designados, a quienes les tomard la protesta sefialada en el
articulo 15, fraccion Il de este Reglamento; y

VI.
Las deméds que le confiera o encomiendgehtamiento
o se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

directivo las siguientes:

Ejecutar los acuerdos y determinaciones del Consejo
Directivo;

Promover a través del Consejo Directivo, asi como de
cualquier otro organismo o dependencia, la participacion
ciudadana;

Representar legalmente al IMPLAN, con poder general
para pleitos y cobranzas, y actos de administracion;

Delegary revocar la representacion legal a un tercero;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion al
Consejo Directivo, el Programa Operati&aual y el
Presupuesténual de Ingresos y Egresos del IMPLAN;

Proponer al Consejo Directivo, los planes, programas,
proyectos y demas propuestas que se refieran a la
planeacién municipal;

Coordinar las actividades propias deAMAN, de acuerdo
a lo establecido en sus objetivos;
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VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar los estudios, planes, programas, acciones yl.
proyectos que elaboran las diferentes areas del IMPLAN e
instituciones afines;

Auxiliar al Ayuntamiento y la administracion publica
municipal, en asuntos relacionados con los objetivos del ;.
IMPLAN, emitiendo las opiniones o los dictamenes técnicos
pertinentes;

Proponer al Consejo Directivo, modificaciones reformasy |,
adecuaciones a la reglamentacion municipal, en materias
afines al objeto del IMPLAN;

Administrar el patrimonio del IMPLAN;
Administrar el personal a su cargo;

Coordinarse con las dependencias o entidades municipalesY
estatales, federales o del mismo IMPLAN, para la integracién
de una base de datos del municipio;

Realizar un informe trimestral de actividades, que debera
presentarse al Consejo Directivo, para que éste a su vez, eMl.
Su caso lo apruebe y present&yaintamiento;

Presentar ante el Consejo Directivo, un informe anual de
actividades, que incluya los avances y logros alcanzados asVII.
como el estado que guarda el IMPLAN y sus programas
operativos;

Delegar atribuciones a las areas técnicas y administrativas,
para el 6ptimo funcionamiento del IMPLAN; y

Las demas que le confiera o encomiendg@htamiento, el
Consejo Directivo, o se deriven de otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 30.- El Director General, fungira como secretario técnico
en las Sesiones del Consejo Directivo, y tendra las siguientes
facultades:

DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS UNIDADES

Apoyar al Presidente del Consejo Directivo, en la X

convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Proponer al Presidente, el orden del dia de las sesiones del
Consejo Directivo;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho aXl.
VOZ pero no a voto;

Elaborar las actas respectivas en las sesiones del Consejo
Directivo, que contengan de manera clara y extractada los
asuntos tratados; y XII.

Las demas que le confiera 0 encomiendg@htamiento, el
Consejo Directivo, o se deriven de otras disposiciones legales
aplicables.

VIIL.

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y
transparencia;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades
de la unidad administrativa a su cargo, en acuerdo con el
Director General;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que les sean encomendados por el
Director General;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto
que corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar la ejecucion de acciones con la Unidad
Administrativa del IMPLAN que corresponda, cuando se
requiera para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes del IMPLAN;

Conducir su actuacién conforme alo establecido enla Ley
Federal ddransparencia/cceso a la Informacion Publica
Gubernamental y en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, asi como la
Ley deTransparencia fcceso a la Informacion Publica

del Estado de Michoacan de Ocampo;

Procurar la concertacion y coordinacion permanente con
los diferentes 6rdenes de gobierno y sectores sociales,
para el cumplimiento de sus funciones;

Garantizar que en el cumplimiento de sus objetivos, se
fomente la planeacion participativa;

Presentar al Director General, las propuestas que

consideren pertinentes y adecuadas para incorporar a la
sociedad del municipio, en los procesos de planeacion de
la unidad correspondiente;

Proponer el establecimiento de mecanismos para incorporar
la participacion social en los procesos de planeacion del
desarrollo, encabezados por el IMPLAN para el
cumplimiento de sus objetivos; y

Las demas que les confiera o encomiendgitamiento,
el Consejo Directivo, el Director del IMPLAN o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIII

DE LA DELEGACIONADMINISTRATIVAY CONTABLE

CAPITULO Il

TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Articulo 31.- Corresponden a todos los responsables de las|.
UnidadesAdministrativas:

Articulo 32.-El Delegad@dministrativo y Contable, tendra las
siguientes facultades:

Administrar de manera eficiente los recursos humanos,

materiales y financieros del IMPLAN;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Coordinar con el Director General, la elaboracién del
presupuesto anual del IMPLAN y coadyuvar en su
presentacion al Consejo Directivo;

\.
Asesorar a las Unidadésiministrativas del IMPLAN,
en materia contable;

Elaborar los Informes segun la normatividad aplicable, de

la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto delVI.
IMPLAN y presentarlos en tiempo y forma a la autoridad
competente, asi como cuando le sean requeridos por el
Director General; VII.

Garantizar que el ejercicio del gasto del IMPLAN sea con
estricto apego al presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable;

VIIL.

Coordinar el pago de sueldos del personal del IMPLAN;

Garantizar la provision de los requerimientos de las
unidades administrativas, en materia de servicios generales,
materiales y suministros;

IX.
Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion de
mobiliario, equipo, articulos materiales e insumos
necesarios para la operacion del IMPLAN;

Integrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles del IMPLAN;

y demas instrumentos juridicos que elaboren las Unidades
Administrativas;

Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de
ley, reglamentos, decretos y demas normas vinculados a la
competencia del IMPLAN y para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Actuar como medio de consulta en la interpretacion de las
disposiciones legales competencia del IMPLAN;

Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion, contestacion y seguimiento en todas sus
instancias y tramites de los juicios o procedimientos
administrativos en que se aparte el IMPLAN;

Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion de denuncias y querellas, ante la autoridad
competente en los casos en que afecten los intereses o
bienes del IMPLAN, por la posible comision de hechos
delictuosos; y

Las demés que les confiera o encomiendgeitamiento,
el Consejo Directivo, el Director del IMPLAN o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOV

DEL AREA DE GESTION DE LA PLANEACION

Articulo 34.- El Area de Gestién de la Planeacién, tiene como

Apoyar al Director General en el proceso de objetivo la organizacion,

administracién, operacién y

nombramientos, contrataciones y remociones del personafuncionamiento institucional del territorio municipal de Los Reyes,

del IMPLAN;

mediante estrategias y metodologias de planeacion participativa,

la definicion de procesos y mecanismos de decision del municipio.

Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal

del IMPLAN, atendiendo a la normatividad aplicable; y  En el IMPLAN, la planeacion se realizara con una vision de largo
plazo, encaminada a mejorar la capacidad de gestion de todos los

Las demas que les confiera o encomiendgieitamiento,
el Consejo Directivo, el Director del IMPLAN o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

sectores que intervienen en el desarrollo municipal.

Articulo 35.- El responsable del Area de Gestion de la Planeacion,

tendra las siguientes facultades:

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD JURIDICA I.

Articulo 33.- El responsable de la Unidad Juridica, tendra las
siguientes facultades:

Asesorar juridicamente al Director General y a las UnidadeslI.

Administrativas del IMPLAN;

Apoyar a las Unidadesdministrativas del IMPLAN en

el desarrollo de sus funciones en los asuntos de caracter
juridico. De manera enunciativa, elaborar o analizar los
contratos, convenios o cualquier acto juridico en que .
intervenga el IMPLAN y aquellos que le soliciten las
distintas unidades administrativas;

Elaborar los proyectos normativos que requiera el Director
General; V.

Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios, contratos

Identificar los planes, programas sectoriales y especiales
y proyectos en el ambito internacional, federal y estatal
que puedan concurrir en las estrategias de planeacion del
desarrollo del IMPLAN;

Apoyar al Director General en la coordinacion y
concertacién de los tres 6rdenes de gobierno, en la
elaboracién, operacion y seguimiento de los planes y
programas regionales, sectoriales y especiales de los que
sea participe el IMPLAN;

Coordinar con élyuntamiento la elaboracion, seguimiento

y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como
velar por su instrumentacion mas adecuada, para el impulso
del desarrollo integral del municipio;

Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos
municipales, a efecto de contribuir a que éstos se encuentran
alineados al Plan de Desarrollo Municipal;
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\YA Generar la informacion necesaria para identificar areas de
oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion de
estrategias y politicas publicas en materia social y
econémica; II.

VL. Identificar las ventajas en materia territorial urbana y
ambiental para la consolidacion de la estructura territorial
del municipio y sus actividades productivas; "

VIl.  Coadyuvar en la gestiéon de recursos con dependencias,
entidades, fundaciones, fideicomisos y organizaciones no
gubernamentales para fortalecer los proyectos y
actividades del IMPLAN; v

VIIl.  Disefar e implementar los mecanismos de seguimiento y
evaluacion, para determinar el impacto politico, econémico,
social y administrativo de los programgs,oyectos vy

acciones que emanen del Plan de Desarrollo Municipal; -

IX.  Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimientoy/|
y evaluacioén de politicas publicas municipales, de corto
mediano y largo plazo;

X. Proponer la celebracién de convenios o contratos convi.

organizaciones académicas y profesionales para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XI. Elaborar, proponer lineamientos y en su caso coordinar laVIII.

realizacion de ejercicios de evaluacion de los planes,
programas y proyectos municipales;

XIll.  Impulsar actividades de capacitacion a los servidores
publicos municipales;

XIII.

estratégicos, atendiendo a las disposiciones normativas
aplicables;

Proponer, disefiar, y en caso de aprobarse, administrar el
Banco de Proyectos Estratégicos, que permita contar con
una cartera de proyectos viables para el desarrollo del
Municipio, derivados del Plan de Desarrollo Municipal;

Identificar las fuentes de financiamiento para los proyectos
viables y expedir los criterios para su gestion, en
colaboracion estrecha con el Area de Gestion de la
Planeacion del IMPLAN;

Coordinar o participar en la elaboracion, revisién y
actualizacion de los proyectos relacionados con el
desarrollo de la planeacién urbana del municipio;

Coordinar la elaboracion y revision de proyectos
estratégicos de investigacion;

Participar en la presentacion de las consultas publicas,
acerca de los proyectos asi como de las soluciones a
problemas especificos de su competencia;

Realizar las presentaciones acerca de los proyectos
estratégicos, asi como las soluciones a problemas
especificos en foros y publico en general; y

Las demés que les confiera o encomiendg@itamiento,
el Consejo Directivo, el Director del IMPLAN o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DEL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Difundir la informacién de evaluacion realizada las politicas Articulo 38.- El area de Sistemas de Informacion, tiene como

pablicas, programas y proyectos implementados en o|objetivo implementar y coordinar el sistema de informacion

municipio; y
XIV. Las deméas que les confiera o encomiendgleitamiento,
el Consejo Directivo, el Director del IMPLAN o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

geogréfica y estadistica del municipio, el cual consiste en integrar
diversos componentes interrelacionados que recuperan, procesan,
almacenan y distribuyen informacion de calidad, pertinente, veraz,
oportunay actualizada, util en la toma de decisiones, encaminadas
a la planeacion del territorio del municipio, tanto para el IMPLAN
como en apoyo de la administracion publica municipal y la sociedad
en general.

CAPITULO VI
DEL AREA DE PROYECDS ESTRAEGICOS

Articulo 36.- El objetivo del Area de Proyectos Estratégicos, es
identificar, preparar evaluar y gestionar de manera planeaday
articulada y plural, los proyectos que promuevan el desarrollo del
municipio. Los proyectos deben derivar en un beneficio social,
urbano, econémico y ambiental que coadyuven en el desarrollq,
integral de la poblacion del municipio y su entorno, incorporando
en todo ello los procesos de participacion ciudadana.

Articulo 37.- El responsable del area de proyectos estratégicos
tendra las siguientes facultades: 1.

. Disefar, proponer al Director General y en su caso, aplicar
la metodologia méas adecuada para identificar las acciones
y proyectos estratégicos derivados del Plan de Desarrollo!V-
Municipal, a efecto de integrar un banco de proyectos

Articulo 39.- El responsable del area de sistemas de informacion
tendra las siguientes facultades:

Dirigir la creacién y operacion del sistema de informacion
geografica y estadistica del municipio;

Solicitar y validar la informacion estadistica que
proporcionan las dependencias y entidades para la creacion
del sistema de informacion geografica y estadistica del
municipio;

Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de integrar
y actualizar el sistema de informacién geogréfica y
estadistica del municipio;

Sistematizar la informacion geografica y estadistica del
municipio;
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VL.

VII.

VIIL.

Proveer de métodos, informacion y materiales para la Ocampo y de sus Municipios.
planeacion participativa;
Articulo 41.- Las responsabilidades administrativas de los
Asesorar técnicamente alyuntamiento en la  servidores publicos del IMPLAN, asi como la aplicacion de las
instrumentacion y aplicacion de normas y manuales desanciones administrativas correspondientes, se investigaran y
procedimientos de tratamiento de informacion, con el fin determinaran conforme a la Ley de Responsabilidades
de integrar y fortalecer el sistema de informacién geografica Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley de
y estadistica del municipio; Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacén y sus Municipios, y lo dispuesto
Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesorigor este Reglamento.
entre los actores del desarrollo con la finalidad de
estandarizar los procesos de informacion; TRANSITORIOS

Integrar y administrar un acervo de informacién geografica PRIMERO.- El Presente Reglamento entrara en vigor al dia

y estadistica para consulta y distribucion publica; siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Proponer mecanismos y politicas para la administracion,

documentacion, respaldo y resguardo de los sistemasSEGUNDO.-EI Consejo Directivo debera quedar instalado en un

informaticos, bases de datos e informacién del IMPLAN; plazo no mayor de cuarenta y cinco dias naturales contados a

Y, partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.
Las demas que les confiera o encomiendgieitamiento, TERCERO.- EI C. Presidente Municipal y las dependencias de la
el Consejo Directivo, el Director del IMPLAN o se deriven  Administracion Publica Municipal competentes, deberan promover
de otras disposiciones legales aplicables. y aprobar la creacion de una partida presupuestal, que sera asignada
al IMPLAN, de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
TITULO CUARTO Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera de las entidades
DE LA RELACION DE TRABAJO, RESPONSABILIDADES Federativas y los Municipios.
Y SANCIONES
CUARTO.- Las unidades técnicas administrativas dependeran del
CAPITULO UNICO presupuesto asignado para comenzar a ir operando cada una de

ellas.

Articulo 40.- Las relaciones entre el IMPLAN y los trabajadores
que presten sus servicios en éste, se regiran por lo dispuesto en@UINTO.- El Presidente Municipal dispondra se publique y
Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan deobserve. (Firmados).
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