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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LOSREYES, MICHOACAN

REGLAMENTODELINSTITUTOMUNICIPAL
DELAMUJERREYENSE

En la ciudad de Los Reyes de Salgado, Estado de Michoacan de Ocampo,
siendo las diecinueve horas con quince minutos, del dia siete de Diciembre
del dos mil once, se reunieron en la Sala de Cabildo los CC. Ricardo Espinosa
Valencia y Armando Morales Manzo, Presidente y Sindico Municipal
respectivamente y los Regidores Angel Alonso Molina, Juan Antonio Ochoa
Garcia, Maria del Carmen Sanchez Castafieda, Elvia Linares Rodriguez, Jorge
Leal Gonzalez, Salvador Madrigal Morales, Alfonso Tejeda Torres, César Enrique
Palafox Quintero y Linda Elizabeth Arteaga Garibay, de acuerdo con la
convocatoria emitida con base en los articulos 26,27 y 28, Capitulo IV de la Ley
Organica Municipal, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lo
20
3.- APROBACION DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
REYENSE.

Punto 3.- Acto Seguido el Presidente Municipal, manifiesta que con anticipacion
laRegidora Elvia Linares Rodriguez, entrego6 copias de su propuesta para normar
el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer Reyense, por lo que ahora
pregunta a los presentes acerca de alguna observacion al texto referido. Se hicieron
correcciones de forma y ortografia. El Presidente puso a consideracion de los
presentes dicho documento y pidi6 manifestar su opcion en la forma acostumbrada
por lo que fue aprobado por Unanimidad el Reglamento del Instituto Municipal
de la Mujer Reyense que debera ser publicado en el Peridédico Oficial para su
puesta en vigor.
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No habiendo mas asuntos que tratar se dio por terminada la
sesion a las diecinueve horas con cincuenta minutos del
mismo dia firmando para legalidad y constancia los que
asistieron.

Ricardo Espinosa Valencia, Presidente Municipal.- Armando

Morales Manzo, Sindico Municipal.- Regidores: Angel
Alonso.- Juan Antonio Ochoa Garcia.- Maria del Carmen
Sanchez Castaneda.- Elvia Linares Rodriguez (No firmo).-
Jorge Leal Gonzalez.- Linda E. Arteaga Garibay.- Salvador
Madrigal Morales.- Alfonso Tejeda Torres.- César Palafox
Quintero. (Firmados).

CERTIFICACION

El Lic. Carlos Mora Figueroa, Secretario del H. Ayuntamiento
para el Cuatrienio 2008-2011, hace constar y que suscribe,
certifica que en el libro de actas nimero 12 doce del propio
cuerpo edilicio, se encuentra asentada la extraordinaria
numero 118 ciento dieciocho, a fojas de 1a 43 reverso a la 44,
de la cual se desprende la presente fotocopia fielmente
tomada de su original, para los fines legales
correspondientes, se expide la presente en la ciudad de Los
Reyes de Salgado del Estado de Michoacan de Ocampo, a
los 16 dieciséis dias del mes de diciembre del 2011 dos mil
once.

ELSECRETARIO DELH.AYUNTAMIENTO
LIC. CARLOS MORA FIGUEROA
(Firmado)

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LOS
REYES DE SALGADO, MICHOACAN

REGLAMENTODELINSTITUTOMUNICIPAL
DELAMUJERREYENSE

ANTECEDENTES

Que las desigualdades sociales, politicas, econdmicas y de
género comparten su origen en las desigualdades sexuales
que, mediante la socializacion, son luego traducidas en
inequidades de género y violadas, multiplicadas y
recrudecidas por otras circunstancias y factores generados
en un sistema de dominacion y control patriarcal, cuya
reproduccion se asienta en los mas variados ambientes
locales.

Esto ha hecho necesario que se refuercen desde los
ambientes Institucionales, los compromisos para atender la
desigualdad, dando amplio y profundo lugar al enfoque de
género en una politica con metas especificas, lineas claras
de responsabilidad y monitoreo permanente.

Al respecto, y atendiendo a las necesidades; la Regidora de
la Comision La Mujer, la Juventud y el Deporte Maestra:
Elvia Linares Rodriguez, presento ante el Honorable
Ayuntamiento el proyecto titulado "La Mujer hacia una
cultura por la equidad de género" (base para la creacion de
este Reglamento) cuya mision buscaria auxiliar a las mujeres
que tuvieran problemas (fisicos, econémicos, sociales,
culturales, politicos, psicoldgicos) generales que
necesariamente debian ser atendidos por instituciones
profesionales para resolverlos, todos buscando la linea de
transversalidad de Perspectiva de Género.

CONSIDERACIONES

1. QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 32.
INCISOS A) Fraccion XX. Y B) FRACCION Xl111. Y
ARTICULO 42 FRACCIONES 1, 11, 111, 1V, VI11. DE
LA LEY ORGaNICA MUNICIPAL.

2. QUE ES OBLIGACION DE TODO GOBIERNO
GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y PLANEACION DE
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE ESTEN SUSTENTADAS
EN PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y RESPETO SIN
DISTINCION DE EDAD, RAZA, ETNIA, COLOR, SEXO,
IDIOMA, RELIGION, DISCAPACIDAD, PREFERENCIA
SEXUAL, OPINION POLITICA, ORIGEN NACIONAL O
SOCIAL, POSICION ECONOMICA, NACIMIENTO O DE
CUALQUIER OTRA CONDICION, PROPUGNANDO POR
LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE
DISCRIMINACION SOBRE LAS MUJERES.

3. EN ATENCION A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE
LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER (CEDAW), SE DECRETA LA LEY GENERAL PARA
LA IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL EL 2 DE AGOSTO DE 2006.
POR EL TITULAR DEL PODER FEDERAL VICENTE
FOX QUEZADA. Y PARA EL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, SE PUBLICO EN EL P. O., EL JUEVES 31
DE ENERO DEL 2009, TOMO: CXLV, NUM. 53. SIENDO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL EL MTRO. LEONEL
GODOY RANGEL.

4. RESPECTO A LOS COMPROMISOS DE ARMONIZACION
ATENDIDOS ANTE LA CONVENCION INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER; SE DECRETO LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA, PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 1° DE FEBRERO DE
2007. Y PARA EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
SE PUBLICO EN EL P. O., EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008,
TOMO: CXLV, NUM. 52. SIENDO GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL EL MTRO. LEONEL GODOY RANGEL.

5. QUE ES NECESARIO CREAR ORGANISMOS E
INSTITUCIONES QUE PERMITAN A LA MUJER ACCEDER
A TODOS LAS AREAS SOCIALES COMO CIUDADANAS,
EN DONDE SUS DERECHOS SOCIALES, PROFESIONALES,
POLITICOS Y CULTURALES ESTEN PLENAMENTE
GARANTIZADOS Y SEAN TOTALMENTE RESPETADOS
Y ACEPTADOS POR LAS INSTANCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y DE LA MISMA
SOCIEDAD EN GENERAL.
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6. QUE ACTUALMENTE DE ACUERDO AL CENSO DE
POBLACION REALIZADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE GEOGRAFIA Y ESTADISTICA (INEGI)
LA POBLACION DE MUJERES QUE HABITAN EN
NUESTRO MUNICIPIO ASCIENDE A LA CANTIDAD DE
32,876.

7. QUE ES IMPORTANTE CREAR MECANISMOS QUE
GENEREN LA INFORMACION, DOCUMENTACION E
INVESTIGACION NECESARIA SOBRE LA MUJER EN EL
MUNICIPIO QUE NOS PERMITA CONOCER SUS
NECESIDADES Y ASPIRACIONES, PARA PODER
DEFINIR LAS ACCIONES MUNICIPALES EN VIAS DE
SATISFACER DICHAS NECESIDADES.

8. QUE ES NECESARIO CREAR LOS ESPACIOS Y
ESTRUCTURAS QUE PERMITAN LA LIBRE EXPRESION
Y DESARROLLO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO.

9. QUE ES NECESARIO ESTIMULAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUIJERES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO,
ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL EN NUESTRO
MUNICIPIO QUE PERMITAN ADOPTAR UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA.

10. QUE ES OBLIGACION DE TODO GOBIERNO INTEGRAR
Y EJECUTAR ACCIONES, PROGAMAS Y PROYECTOS A
FAVOR DEL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE LAS MUJERES DE LOS MUNICIPIOS,
ASEGURANDO SU PLENA PARTICIPACION.

Se hace necesario por tanto la reglamentacion municipal al
respecto con la finalidad de fortalecer dichas leyes por lo
que se expide el:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER REYENSE

CAPITULOPRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Las disposiciones del presente
Reglamento son de orden publico de interés social y de
observancia general obligatoria y normaran la creacion,
objeto, administracion y funcionamiento del Instituto
Municipal de la Mujer Reyense, asi como las atribuciones
de sus organos de gobierno.

ARTICULO 2°. Elpresente Reglamento tiene como objetivo
normar la creacion y administracion y funcionamiento del
Instituto Municipal de la Mujer Reyense, asi como
establecer las politicas y acciones gubernamentales que
garanticen y favorezca el desarrollo y bienestar de la misma.

ARTICULO 3°. Para los efectos legales del presente
Reglamento se entendera por:

L MUNICIPIO: Municipio de Los Reyes, Michoacan;

I H.AYUNTAMIENTO: Ayuntamiento de Los Reyes,
Michoacan; (sic).

III. INSTITUTO: "Instituto Municipal de la Mujer
Reyense", Michoacan,;

V. PARTICULARES: Las personas fisicas, morales u
organismos intermedios;

V ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES: Los
colegios de profesionistas, universidades,
sindicatos, centros de cultura o cualquier otro ente
juridico que represente un beneficio social para el
Municipio y que no persiga fines de lucro vinculados
con el proceso de integracion y equidad de género
de las mujeres; vy,

VI. EXTRANJEROS: Todo aquel que pertenece a una
nacion o cultura diferente a la nuestra.

ARTICULO 4°. EllInstituto en el ambito de su competencia
atendera a través de sus programas, planes, servicios y
acciones a las mujeres del Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CREACION, DOMICILIO Y
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 5°. Se crea el Instituto Municipal de la Mujer
Reyense como un Organismo de la Administracion Publica
Municipal con atribuciones y funciones sefialadas en el
presente Reglamento.

ARTICULO 6°. El Instituto tendra su domicilio en el
Municipio de Los Reyes, Michoacan, en el lugar que le
asigne el Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DELOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAMUJER REYENSE

ARTICULO 7°. ELINSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUIJER TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

L Promover la participacion de la mujer en la
organizacion y planificacion de programas y
acciones de gobierno sustentados en el principio de
igualdad y respeto entre los miembros de la sociedad
sin distincion de edad, etnia, color, sexo, clase social,
capacidad, religion, opinion politica o preferencia sexual,
rechazando siempre la discriminacion hacia la mujer
siendo congruentes con los planes y programas
Federal, Municipal y Estatal;

IL Representar al Municipio ante las Instituciones
necesarias: municipales entidades y de la Federacion
ante organismos nacionales e internacionales, publicos
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y privados, con el fin de integrar acciones, programas
y proyectos a favor del desarrollo y mejoramiento de
las condiciones de vida de las mujeres del Municipio;

Organizar un sistema de informacion, (banco de datos)
que documente e investigue a la mujer del Municipio
para conocer sus necesidades y aspiraciones, que
permitan definir politicas de atencion a su entorno;

Instrumentar programas y convenios con los Gobiernos
Federal y Estatal, asi como con los diversos sectores
de la sociedad con Instituciones y organismos publicos
y privados para coordinar acciones en beneficio de la
mujer del Municipio;

Promover la defensa y proteccion de los derechos de
las mujeres en todas las etapas de su vida (nifiez,
adolescencia, juventud, madurez, vejez y personas de
la tercera edad) asi como sus diferentes capacidades,
promoviendo su participacion en todos los niveles de
decision publica;

Estimular la participacion de la mujer en su desarrollo
econdémico, ofreciendo servicios de asistencia en la
celebracion de proyectos productivos, desarrollando
mecanismos financieros para fortalecer las actuaciones
del Instituto de la Mujer;

Impulsar medidas que garanticen el acceso de las
mujeres en un sistema oportuno y de calidad para el
cuidado integral de la salud que corresponde a sus
necesidades y demandas;

Impulsar acciones que garanticen el acceso de las
mujeres a un sistema que apoye y debata el rezago
educativo en el que se encuentren;

Impulsar acciones que contribuyan a resolver el
problema de la violencia familiar y en contra de la mujer
en todas las modalidades, priorizando las preventivas
promoviendo las modificaciones legales necesarias que
permitan tipificar y castigar con mayor rigor los delitos
de violencia fisica y moral contra las mujeres y familia;

Impulsar de manera general, todas aquellas acciones
que promuevan el mejoramiento de las condiciones de
vida de la mujer en su congruencia con el Programa
Nacional de la Mujer y del Instituto Michoacano de la
Mujer; y,

Realizar una base de datos municipal de las mujeres
atendidas para que sirva a la red de informacion, que
nos lleve a canalizarlas a nivel estatal y federal en caso
de ser necesario.

CAPITULOCUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DELINSTITUTO
MUNICIPAL DE LAMUJER REYENSE

ARTICULO 8°. Para el cumplimiento de sus objetivos el
Instituto tendra las siguientes atribuciones:

X

ARTICULO 9°.-

Formular convenios con las autoridades federales y
estatales para promover con la participacion en su caso
de los sectores social y privado, las politicas, acciones
y programas tendientes al desarrollo integral de la
mujer;

Promover la coordinacion interinstitucional con
organismos gubernamentales y de cooperacion en el
ambito Nacional e Internacional como mecanismo eficaz
para fortalecer las acciones a favor de la mujer;

Presentar y concertar acuerdos y convenios de
colaboracion con organismos privados y sociales para
el desarrollo de proyectos que beneficien a la mujer;

Promover por si, 0 a través de otras partes estudios e
investigaciones de la problematica y caracteristicas de
lamujery difundirlos;

Recibir y canalizar propuestas, sugerencias ¢
inquietudes de la mujer aplicables o relativas al ambito
de la materia del presente;

Acudir a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal para la
direccion y promocion de los servicios que presten
proteccion a la mujer;

Prestar los servicios que se establezcan en los
programas propios de la dependencia;

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento
publico y difusion de las actividades sobresalientes de
lamujer en los distintos ambitos del acontecer nacional,
estatal y municipal;

Elaborar en coordinaciéon con las autoridades
correspondientes programas y cursos de

capacitacion y desarrollo destinado a las mujeres; y,

Todas aquellas que le otorgue la Autoridad
Municipal.

El Instituto Municipal de la Mujer

Reyense, se ajustard a los lineamientos generales
establecidos en las disposiciones Federales, Estatales y
Municipales en la materia.
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CAPITULO QUINTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DEL INSTITUTO DE LA MUJER REYENSE

ARTICULO 10. ElInstituto Municipal de la Mujer Reyense
estara representado por una Directora.

ARTICULO 11. El Instituto Municipal de la Mujer Reyense
sera normado en su actuacion por un Consejo Municipal de
la Mujer, integrado por:

I H.AYUNTAMIENTO: El Titular sera el Presidente
Constitucional del Municipio o en su representacion
laregidora que ostente la Comision de la mujer;

I LA DIRECCION GENERAL: Estard a cargo de la
Directora que sera designada a propuesta del
Presidente Municipal;

III CUATRO VOCALES EN EQUIDAD DE GENERO:
Seran nombradas en el Cabildo a peticion de la
Regidora de la Comision de la Mujer:

a) VOCALES MUNICIPAL: Uno de ellos
ocupara el cargo de Secretario del Consejo;

Ys

b) VOCALES DE LA MUJER: Dos mujeres,
lideres de opinidn, las cuales seran
nombradas por mayoria a propuesta del
Cabildo, su cargo sera honorifico.

Cada uno de los miembros del Consejo con excepcion del
Presidente Municipal, debera contar con su respectivo
suplente, el cual sera designado en la asamblea y estara
obligado a sustituir al titular en ausencias temporales
mayores a 30 dias.

CAPITULOSEXTO
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAMUJER REYENSE

ARTICULO 12. ElInstituto Municipal de la Mujer Reyense
tendra las siguientes atribuciones:

L Establecer las politicas municipales generales y las
prioridades a las que deberan sujetarse las
actividades del Instituto de la Mujer Reyense;

1L Aprobar en su caso, los programas de trabajo del
Instituto que le representa la Direccion;

IMI.  Analizar y aprobar la propuesta del Reglamento
interno presentado por la direccion del Instituto;

V. Recibir de la Direccion los informes mensuales del
funcionamiento del Instituto y en su caso, sugerirle
la aplicacion de las medidas necesarias para el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas
del organismo;

V Analizar y en su caso validar, el presupuesto anual
del Instituto que le presente la Direccion General;

VL. Analizar y en su caso aprobar los informes
administrativos y financieros sobre el Instituto que
le presente la Direccion;

VIL  Definir en general los mecanismos y acciones que
permitan el cumplimiento de los objetivos del
Instituto;

VIII.  Conocer y avalar los convenios de Coordinacion y
Administracion que hayan de celebrarse con
dependencias o entidades publicas o privadas;

IX. Celebrar por medio del Ejecutivo Municipal los
acuerdos necesarios con el sector publico Estatal y
Federal y /o con otros Municipios o con Organismos
Internacionales para complementar los fines del
Instituto.

ARTICULO 13°. Para resolver los asuntos que le
corresponden al Consejo este celebrara sesiones que podran
ser:

I Ordinarias.- Se celebraran trimestralmente segiin
acuerden fecha y hora.

1 Extraordinarias.- Cuando lo considere necesario el
Consejo o el Ayuntamiento.

ARTICULO 14. Las sesiones del Consejo seran
convocadas por el secretario (a) con cuarenta y ocho horas
de anticipacion, tratindose de extraordinarias se haran
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion,
debiendo de informarse el Orden del dia y en su caso la
informacion necesaria para el desarrollo de las mismas, asi
como el lugar, dia y hora.

ARTICULO 15. Las sesiones seran publicas y deberan
celebrarse en el recinto que para tal efecto acuerde la propia
junta, éstas seran presididas por el Presidente Municipal y en
su ausencia por la regidora de la Mujer.

ARTICULO 16. Elquérum legal para sesionar validamente
sera con la mitad de sus miembros, las resoluciones se tomaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo el
Presidente Municipal el voto de calidad o en su ausencia por el
que preside la junta.
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ARTICULO 17. Cada sesién del Consejo se iniciara con la
lectura de la sesion anterior sometiéndose a su aprobacion y
ratificacion de quienes intervinieron en la misma, posteriormente
el Director informara sobre el cumplimiento de los acuerdos de
la sesion anterior; cumpliendo esto, se deliberaran los asuntos
restantes del orden del dia y/o asuntos generales.

Los acuerdos del la Junta se registraran en los libros de actas
(propios del Instituto) y que manejara el Secretario (a) en
original y copia y seran firmados por los miembros que hayan
estado presentes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAMUJER REYENSE

ARTICULO 18. La Directora del Instituto serd nombrada por
el Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

L Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados del
Consejo;

IL Dirigir técnicamente y administrativamente al Instituto,
vigilando el cumplimiento de sus estrategias y
programas;

IIL Elaborar el Reglamento Interno del Instituto
sometiéndolo para su aprobacion ante el Consejo;

I\ Responsabilizarse ante el Consejo y / o ante la
estructura del Instituto mismo de la correcta
administracion y funcionamiento del Instituto, asi como
de la ejecucion puntual de los programas de trabajo;

\Y Los demas de su competencia que expresamente le
otorgue el Consejo y/o la estructura del Instituto
Municipal de la Mujer que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto y las que se
deriven de otras disposiciones;

VL. Promover la participacion econdmica de organismos,
agencias, instituciones internacionales o extranjeras
tendientes a apoyar las acciones y programas en
beneficio de la mujer reyense; y,

VI Realizar actividades y actos ptblicos que garanticen el
trabajo y cumplimiento del objetivo del Instituto
basados en principios de igualdad y respeto sin
distincion alguna.

ARTICULO 19. Para ser Directora del Instituto Municipal
de la Mujer Reyense se requiere:

1. Ser mexicana y mayor de edad, en pleno goce de sus
derechos.

2. Ser originaria de Los Reyes y comprobar su residencia.

3. Tener facultad fisica y moral para representar al Instituto

Municipal de la Mujer Reyense.

4. Tener experiencia en la atencion de la problematica de
la Mujer.

CAPITULO OCTAVO
DELAS VOCALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DELAMUJER REYENSE

ARTICULO 20. Enel Consejo las vocales deberan:

1. Asistir a las Juntas del Consejo con derecho de voz 'y
voto.
2. Apoyar en todas las actividades que desarrolle el

Instituto en el &mbito de su competencia y conforme
a los acuerdos emanados de las sesiones del
Consejo.

3. Las demas que asigne el Consejo.

CAPITULO NOVENO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 21. Lasrelaciones laborales entre el Instituto
Municipal de la Mujer Reyense, se regiran por lo dispuesto en
laLey de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan
de Ocampo y sus Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones
municipales reglamentarias o administrativas.

TERCERO. Se concede un término de noventa dias a partir
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion a las
personas fisicas o morales para regularizar situaciones
tocantes al presente Reglamento.

Dado en la Ciudad de Los Reyes de Salgado del Estado de
Michoacéan de Ocampo, en la sala sesiones, el dia 7 siete de
Diciembre del 2011 dos mil once.



